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Nazywam sie Michal Maciejak

i "biore na warsztat problemy dojrzewania".
Jestem pedagogiem, terapeuta, trenerem

i superwizorem metody dramy oraz trenerem

warsztatow umiejetnosci spotecznych.

Pozwolisz, ze zaoszczedze nam czasu i opowiem

o wartosciach, jako fundamentach potencjalnej wspotpracy: g

- Relacja, Dialog i Doswiadczenie (z dzie¢mi i mtodzieza pracuje warsztatowo);

- Bezpieczenstwo (pracuje pod stalg superwizja);

- Jakos$¢ i Wspotodpowiedzialno$é (odkad rozpoczatem studia w 2007 roku, caly

czas sie doksztatcam i aktywnie pracuje z dzie¢mi i mtodzieza).

Do pracy z mlodzieza
1 wykorzystuje techniki 3
aktywizujace.

Proces warsztatu oparty jest

2 na filozofii dialogu, mys$leniu 4
krytycznym, dramie stosowanej
i cyklu Kolba - modelach uczenia

sie przez doswiadczenie.

e Warsztaty maja najwieksza skutecznosc, .
gdy odbywaja sie w jednym zespole, nie
rekomenduje taczenia grup klasowych.

e Po warsztacie mozliwe jest omowienie .
i/lub przestanie wnioskow do szkoty/dla
rodzicow. 0

* Rekomenduje obecnos¢ wychowawcy/
pedagoga/psychologa podczas zajec.

Pracuje przynajmniej

2 x 45 min z jedng grupa.

Osoby uczestniczace w zajeciach
poznajq narzedzia oraz techniki
majace wesprze¢ ich kompetencje
spoleczne i interpersonalne oraz
umiejetnosci empatycznego
stuchania.

Stawka godzinowa zalezy od liczby

realizowanych warsztatow w ciagu

jednego dnia.

Do 4 godzin dydaktycznych w ciggu
dnia - 350/45 min.

0d 4 godzin dydaktycznych w ciagu
dnia - 300z1/45 min.



Wykorzystuje techniki terapii poznawczo-behawioralnej, takie
jak uwaznos¢, ekspozycja, restrukturyzacja poznawcza oraz
zawiera elementy treningu umiejetnosci spotecznych, aby
pomoc uczniom i uczennicom radzi¢ sobie z trudnymi emocjami,
zmienia¢ nieadaptacyjne przekonania i wzorce zachowania oraz
zwiekszaé zaangazowanie w wartosciowe dziatania.

Kontekstualne nauki o zachowaniu zaktadaja, ze ludzkie zachowanie jest uwarunkowane
przez kontekst, w ktérym sie odbywa, a jego funkcja zalezy od konsekwencji, jakie niesie.

W profilaktyce transdiagnostycznej dazy sie do tworzenia empirycznie sprawdzonych
interwencji, ktére poprawiajg funkcjonowanie i jako$¢ zycia uczniéw, zgodnie z wybranymi
przez nich wartosciami.

Praca z uczniami w oparciu o profilaktyke transdiagnostyczng ma na celu wspieranie
rozwoju emocjonalnego, spotecznego i edukacyjnego dzieci, a takze zapobieganie lub
redukowanie probleméw, takich jak niepowodzenia szkolne, agresja, izolacja, lek czy
zaburzenia nastroju. Praca ta polega na realizacji programow wychowawczo-
profilaktycznych, ktore obejmuja treSci oraz dzialania dostosowane do wieku i potrzeb
uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Programy zawieraja elementy takie jak: rozwijanie uwaznosci, akceptacji, tolerancji dla
niepewnosci, umiejetnosci radzenia sobie =ze stresem, asertywnosci, wspotpracy,
rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji, planowania i organizacji, ksztaltowania
pozytywnego wizerunku siebie, budowania relacji z innymi, wyrazania i rozumienia emocji,
wyznaczania i realizowania celéw, angazowania sie w aktywnosci zgodne z wartosciami.

Profilaktyka wymaga wspotpracy wszystkich podmiotow zaangazowanych w proces
edukacyjny, a takze monitorowania i oceny efektéw podejmowanych dziatan.

Profilaktyka transdiagnostyczna jest nie zajmuje sie skutkiem, tylko przyczyna trudnosci.
Uczy radzenia sobie z emocjami, mys$lami i zachowaniami, ktére utrudniajg realizacje
wartosci i celow ucznidéw.

Kazdy zespot jest unikalny i ma swoéj wtasny kontekst, w ktorym funkcjonuje, dlatego nie ma
jednego uniwersalnego sposobu na rozwigzywanie problemow. Wierze, ze nalezy
dostosowywac interwencje do indywidualnych potrzeb i sytuacji w klasie. Nie daje gotowych
recept, lecz pomagam zrozumie¢ mechanizmy. Uwazam, ze w ten spos6b mozna osiggnac
trwate i satysfakcjonujace efekty w pracy z mtodymi ludZzmi.

Jesli sg Panstwo zainteresowani oferta, prosze o kontakt.
Chetnie odpowiem na pytania oraz dostosuje warsztaty do potrzeb i mozliwosci szkoly.



TEMATYKA
WARSZTATSW

DLA MLODZIEZY

«/ D2BRQSTAN PSYCHICINY
«/ ULALEINIENIA BEHAWICORALNE

«/ ULALEINIENIA CHEMICINE
«/ PROFILAKTYKA PRIEMQCY

«/ KQMUNIKACJA W KLASIE
7 INTEGRACIJA

. 7 WARSITAT NA ZAMOWIENIE
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TEMATYKA WARSITATO
OBRAZ NASTOLATKA

CELE WARSITATU I 2BSZARY PRACY:

* Przyjrzenie sie obrazowi stereotypowego nastolatka
oraz narracjom, ktore go otaczajg i ksztattuja.

« Zlokalizowanie stresoréw, préba ich nazwania oraz
us$wiadomienia sobie ich konsekwencji.

* Spojrzenie i oméwienie ,0brazow nastolatka”.

« Otrzymanie odpowiedzi na pytania o zrédta emocji,
strategie dbania o swoje zasoby i relacje.

« Wskazanie bezpiecznych i pozabezpiecznych
sposobéw zabiegania o uwage.

Warsztat ma na celu poméc uczestnikom zrozumiec
oraz zaakceptowac siebie jako nastolatkow, ktorzy
S3 czesto narazeni na rozne stereotypy, presje,
oczekiwania. Uczestnicy warsztatu przyjrza sie, jak
wyglada obraz stereotypowego nastolatka
przedstawiany w mediach, kulturze, szkole, rodzi-
nie 1 jak wplywa on na ich samopoczucie oraz
zachowanie. Warsztat wykorzystuje techniki, ktore
pomagaja w zlokalizowaniu i nazwaniu stresorow,
czyli czynnikéw, ktére moga wywolywaé trudne
emocje i reakcje. Warsztat pomoze zrozumiec, skad
biora sie emocje, jakie sg ich funkcje, jak radzi¢
sobie z nimi w sposdéb zdrowy, zgodny z wlasnymi
wartoSciami. Warsztat wskaze, jak dba¢ o swoje
zasoby i relacje oraz jak zabiega¢ o uwage w sposéb
bezpieczny i pozytywny.
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TEMATYKA WARSITATO
DEDAL I IKAR

CELE WARSITATU I 2BSZARY PRACY:

» Pokazywanie spotecznie akceptowanych sposobow
na zaspakajanie swoich potrzeb, odwolywanie sie do
systemu warto$ci warunkujacego wybory zyciowe.

+ Omoéwienie pojecia ,granic wolnosci”.

« Uwrazliwienie osOb uczestniczacych w warsztacie
na swoje granice w relacjach.

« Wskazanie miejsc, gdzie szuka¢ pomocy oraz jak
madrze wspiera¢ drugg osobe.
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INTVNGIMVHIE

TEMATYKA WARSITATO

HEJTOJESTEM - JAK REAGQWAC
NA SLOWA KTORE RANIA?

CELE WARSITATUO I 2BSZARY PRACY:

« Profilaktyka cyberprzemocy i hejtu.

* Budowanie pozytywnych relacji réwiesniczych.
 Pokazanie wptywu cyberprzemocy na osobe, ktéra
doswiadcza, stosuje lub jest Swiadkiem.

Warsztat ma na celu zapobieganie i zmniejszanie
zjawiska cyberprzemocy i hejtu, ktére stanowig
powazne zagrozenie dla zdrowia psychicznego oraz
spotecznego mtodziezy. Uczestnicy warsztatu wejda
w role ofiar, sprawcoOw oraz Swiadkéw, dzieki czemu
dowiedzg sie, jak rozpoznawac i reagowac na stowa,
ktore rania. Warsztat wykorzystuje techniki, ktdre
pomagaja uczniom w radzeniu sobie z trudnymi
emocjami, budowaniu poczucia wlasnej wartosci
oraz wyznaczaniu celéow zgodnych z wlasnymi
wartosciami. Warsztat sprzyja nawigzywaniu oraz
podtrzymywaniu pozytywnych relacji rowiesniczych,
opartych na szacunku, wspolpracy i wzajemnym
wsparciu.
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TEMATYKA WARSITATO

PROGRAM PROFILAKTYKI
UZALEINIEN CHEMICINYCH
‘MASZ WYBSR’

CELE WARSITATU I 2BSZARY PRACY:

« Profilaktyka uzaleznien chemicznych.

» OpdZnienie inicjacji alkoholowe;j.

» Nauka oraz wzmocnienie umiejetnosci zwigzanych
z konstruktywnym radzeniem sobie z emocjami.

Warsztat ma na celu zapobieganie i ograniczanie
probleméw zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych, takich jak alkohol, tyton,
narkotyki czy dopalacze. Uczestnicy zdobedg wiedze
nt. szkodliwosci i ryzyka wynikajacego z uzywania
tych substancji, a takze nauczg sie rozpoznawac oraz
unika¢ sytuacji sprzyjajacych ich zazywaniu.
Warsztat wykorzystuje techniki, ktére moga poméc w
op6znieniu inicjacji alkoholowej, czyli pierwszego
kontaktu z alkoholem, ktéry czesto jest poczatkiem
dalszych probleméw. Warsztat uczy rowniez, jak
konstruktywnie radzi¢ sobie ze stresem, nuda,
smutkiem, lekiem czy gniewem, zgodnie z wlasnymi
wartosciami, zamiast siegac¢ po substancje.
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TEMATYKA WARSIZITATO
PROGRAM BAGAZ D2SWIADCIEN

CELE WARSITATUO I 2BSZARY PRACY:

+ Profilaktyka przemocy, agresji i dyskryminacji.
* Poznanie sposob6éw adekwatnego reagowania na
przemoc.

« USwiadomienie przyczyn oraz konsekwencji
doswiadczania przemocy.

« Wzmocnienie pozytywnych rél i wzorcow
spotecznych.

+ Ksztaltowanie kompetencji spotecznych.

« Integracja grupy.

Celem warsztatu jest zapobieganie i zmniejszanie ilosci
zachowan dyskryminujacych, przemocowych oraz
agresywnych w grupie, ktére moga mie¢ negatywny
wplyw na zdrowie i rozwdj mtodziezy. Uczestnicy
warsztatu zdobeda wiedze na temat réznych form
i rodzajow przemocy, takich jak fizyczna, psychiczna,
seksualna, ekonomiczna, cyfrowa, ze wzgledu na rase,
religie, pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢. Warsztat
wykorzystuje techniki, ktére pomagaja w poznaniu
sposobow adekwatnego reagowania na przemoc w roli
ofiary, sprawcy, jak i Swiadka. Warsztat uswiadamia,,
jakie sa przyczyny i konsekwencje doswiadczania
przemocy dla jednostki oraz spoleczenstwa. Warsztat
pomoze rOwniez wzmocni¢ pozytywne role i wzorce
spoteczne, takie jak obywatel, aktywista, lider, ktére
moga przeciwdziala¢ lub zapobiega¢ przemocy, agresji
i dyskryminacji. Warsztat wzmacnia umiejetnosci
spoteczne uczniéw, takie jak asertywnos¢, empatia,
negocjacja, ktére sq niezbedne do budowania zdrowych
i harmonijnych relacji. Warsztat sprzyja réwniez
integracji grupy oraz budowaniu poczucia wspolnoty.
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TEMATYKA WARSIZITATO
PROGRAM SCIANA SAMCSTNOSCI

CELE WARSITATU I 2BSZARY PRACY:

* Przeciwdziatanie zjawisku cyberprzemocy oraz
wynikajacej z niej samotnosci.

« Wzmocnienie pozytywnych rél w klasie.

« Wzmocnienie relacji w klasie.

* Oméwienie wptywu influencerow, streameréow,
esportowcow na zycie nastolatkow.

« Omoéwienie sposob6éw reagowania na nieuzyteczne
zachowania w Internecie.

Celem warsztatu jest uswiadomienie uczniéw,
jak duzym problemem jest cyberprzemoc, czyli
stosowanie przemocy, agresji, hejtu lub innych
form nekania za pomocg Internetu lub telefonu.
Uczestnicy dowiedza sie, jak rozpoznawac
i reagowac na sytuacje, w ktorych dochodzi do
cyberprzemocy oraz jakie sg jej skutki dla ofiar,
sprawcow i Swiadkéw. Warsztat wykorzystuje
techniki  wspierajace = w  radzeniu  sobie
z mniskim poczuciem wltasnej wartoSci oraz
z samotnos$cia, ktdre czesto sg konsekwencjami
cyberprzemocy. Warsztat wzmocni pozytywne
role w klasie (przyjaciel, sojusznik, obronca),
ktéore moga zapobiega¢ lub  ograniczad
cyberprzemoc. Ponadto, sprzyja wzmocnieniu
integracji i wspoéipracy oraz wskazuje, jaki
wplyw na nastolatkéw maja tworcy internetowi,
ktérzy bywaja Zrddlem inspiracji, nacisku
i porownan. Warsztat uczy, jak krytycznie
ocenial treSci umieszczone w Internecie oraz
jak reagowaé na nieuzyteczne zachowania, np.
podszywanie sie, trolling, spamowanie.
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TEMATYKA WARSITATO
PRCGRAM TOLERANCIA

CELE WARSITATO I 2BSZARY PRACY:

« Profilaktyka zachowan agresywnych oraz
przemocowych w grupie réwiesnicze;.

« Trening umiejetnosci radzenia sobie z emocjami.
« Wzmocnienie pozytywnych rél i wzorcow
spotecznych.

« Ksztattowanie kompetencji i umiejetnosci
spotecznych w procesie integrowania grupy.

« Préba znalezienia i ostabienia Zrodet zachowan
agresywnych.

Warsztat ma na celu zapobieganie i zmniejszanie
zachowan agresywnych i przemocowych w grupie
rOwiesniczej, ktére moga miec¢ negatywny wptyw na
zdrowie i rozwdj mtodziezy. Uczestnicy warsztatu
dowiedza sie, jak rozpoznawal i reagowal na
sytuacje, w ktorych dochodzi do agresji lub
przemocy wcielajac sie w role ofiary, sprawcy
i Swiadka. Warsztat wykorzystuje techniki, ktore
pomagaja radzi¢ sobie z emocjami, takimi jak
zto$¢, strach, frustracja czy zazdros¢, ktére moga
by¢ Zrédltem lub skutkiem zachowan agresywnych.
Warsztat pomoze wzmocni¢ pozytywne role
1 wzorce spoteczne, takie jak przyjaciel, sojusznik,
obronca, ktére moga zapobiegaé lub ograniczad
agresje oraz przemoc. Warsztat pokazuje rowniez,
jak ksztattowa¢ kompetencje i umiejetnosci
spoleczne, m.in. asertywnos$¢, empatia, negocjacja,
ktore sa niezbedne do budowania zdrowych
1 harmonijnych relacji.
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TEMATYKA WARSITATO
PROGRAM RULLSN

CELE WARSITATU I 2BSZARY PRACY:

« Wypracowanie zasad i norm funkcjonowania grupy.
* Budowanie pozytywnych relacji réwiesniczych.

« Wzmocnienie pozytywnych rél spotecznych.

* Poglebienie integracji klasy.

« Cwiczenia zwiekszajace otwarto$é na druga osobe.

« Nazwanie i wyszukanie rozwigzan dla
niepokojacych zachowan i konfliktéw w klasie.

Warsztat jest przeznaczony dla klasy, ktéra ma
problemy z komunikacja, wspétpraca i zaufaniem.
Uczestnicy warsztatu beda mieli okazje doswiadczy¢
roznych form aktywnosci ruchowej, ktore beda
stuzy¢ jako metafora i narzedzie do pracy nad
wlasnymi zachowaniami oraz relacjami. Warsztat
wykorzystuje techniki, ktore pomagaja
w wypracowaniu zasad oraz norm funkcjonowania
grupy, ktére beda sprzyja¢ dobremu klimatowi
i atmosferze w klasie. Warsztat pomoze réwniez
wzmocni¢ pozytywne role spoteczne, takie jak lider,
mediator, opiekun, doradca, ktére moga miel
pozytywny wplyw na grupe. Zwiekszy rowniez
otwarto$¢ i zyczliwo$s¢ wobec innych oséb oraz
pomoze nazwac i znalez¢ rozwiazania dla trudnosci
relacyjnych zaobserwowanych w klasie.
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TEMATYKA WARSITATO
INTEGRACIJA

CELE WARSITATU I 2BSZARY PRACY:

« Integracja grupy.

« Cwiczenie umiejetnosci skutecznej wspotpracy.

« Wypracowanie zasad i norm funkcjonowania grupy.
* Budowanie pozytywnych relacji réwiesniczych.

* Przyjrzenie sie procesowi integracji w klasie.

« Zwrocenie uwagi na korzysci pltynace

z otwartos$ci na druga osobe w klasie.

TEMATYKA WARSITATO

INTEGRACIA II
KENTYNUACIJA PRQGRAMU INTEGRACIJA

CELE WARSITATUO I 2BSZARY PRACY:

« Integracja grupy.

* Przyjrzenie sie procesowi grupowemu w klasie.

« Zwrocenie uwagi na ,,grupki klasowe” i ich wptyw
na funkcjonowanie klasy.

« Wzmocnienie postaw prospolecznych.




Korzystam z kontekstualnych nauk o zachowaniu.
Podczas szkolenn dziele sie najnowsza wiedza
zaczerpnieta z badanf, raportow, literatury
specjalistycznej oraz doswiadczeniem ptynacym
zarOWno z pracy warsztatowej, jak i gabinetowe;j.

bacze teorie i praktyke, by poszerzy¢ kontekst oraz

pomagam spojrzec na sytuacje wielowymiarowo.

Szkolenia dla Nauczycieli trwaja Mozliwa jest zmiana harmonogramu
co najmniej 3 x 45 min. i dodania elementéw istotnych dla

podmiotu zamawiajacego.

Szkolenia dla Rodzicow i/lub W przypadku tematow "bardziej
2 Opiekunéw prawnych trwaja 4 szkoleniowych" jest mozliwos$¢
co najmniej 2 x 45 min. potaczenia grupy Nauczycieli i Rodzicow.

Szkolenie dla Nauczycieli:

» Stacjonarne 750zt/godzine dydaktyczna;

e On-line 750zt/godzine dydaktyczng (dostep do nagrania);

e On-line 550z1t/godzine dydaktyczng (bez dostepu do nagrania).

Szkolenie dla Rodzicow:
» Stacjonarne 600zt/godzine dydaktyczna;
e On-line 600zt/godzine dydaktyczna (dostep do nagrania);
e On-line 400z1/godzine dydaktyczna (bez dostepu do nagrania).
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603-289-279




