PIECIOLETNI PROGRAM
ROZWOJOWY DLA
UCZNIOW KLAS OD 4 DO 8

»PO-MOC”

WSPIERAJACY W ROZWOIU,
KOMPETENCII KLUCZOWYCH,
ZWEASZCZA SPOLECZNYCH,
ORAZ KSZTALTOWANIU
POSTAWY DIALOGOWE)




KLUCZOWE OBSZARY PRACY

Do pracy z mtodzieza wykorzystuje techniki aktywizujace.

Styl pracy oparty jest na filozofii dialogu, dramie brytyjskiej i cyklu Kolba czyli modelach
uczenia sie przez doswiadczenie.
Osoby uczestniczace w zajeciach, dostaja narzedzia i techniki majace wesprzec ich w:

— Pprzejsciu przez etapy wczesnego dorastania,

— uswiadomieniu swojej sprawczosci,

— braniu odpowiedzialnosci,

— Rozwoiju kluczowych kompetenc;ji interpersonalnych i spotecznych,

— ksztattowaniu umiejetnosci empatycznego stuchania i dialogu.




WYZWANIA | ROZWIAZANIA

WYZWANIA
DLA UCZNIOW | SZKOLY

Z najnowszych badan wynika, ze najwazniejsza rola szkoty jest wsparcie
uczniéw w ich spofecznym, poznawczym i emocjonalnym rozwoju.

Badania pokazuja, ze rzeczywiste uczenie si¢ nastepuje tylko
wowczas, kiedy dziecko ma mozliwo$c¢ popetniac te same btedy
(gdzies zobaczy jak sie nie ba¢ o nich mowic). Dzieci ucza sie przez
autodoswiadczanie — samodzielne odkrywanie sensu.

Mozg dziecka i jego ciato potrzebuje ruchu i réznorodnych
aktywnosci. Nie bedzie rozwijat si¢ optymalnie, jesli nie
doswiadczy nauki przez dziatanie.

Doswiadczanie stresu i brak umiejetnosci radzenia sobie z nim
sprawia, ze wydajno$¢ mozgu drastycznie spada.

Umyst dziecka nastawiony jest na poszukiwanie i kreowanie nowych
rozwiazan oraz podazaniem za tym co ciekawe i nieznane.
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ROZWIAZANIA
DLA UCZNIOW | SZKOLY

Dlatego osoby uczestniczace w zajeciach, dostaja narzedzia i techniki
majace wesprzec ich w: przejsciu przez etapy wczesnego dorastania,
uswiadomieniu swojej sprawczosci, braniu odpowiedzialnosci.

Dlatego styl pracy oparty jest na filozofii dialogu i cyklu Kolba.

Dlatego w programie wykorzystywane sg techniki aktywizujace.

Dlatego program zaktada wsparcie i nauke obnizania poziomu
stresu (podczas najbardziej stresujacych momentow).

Dlatego styl pracy oparty jest na dramie brytyjskie;j.




HARMONOGRAM PRACY
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Zmniejszenie poziomu stresu u dzieci wywotanego

v przejsciem do nowego budynku, wzmacnianie pozytywnych  Poczatek |l semestru Il spotkania po 3 x 45 min. | spotkanie 2 x 45 min.
zachowan w grupie oraz ksztattowanie pozytywnej
tozsamosci zespotu.

Integracja, osadzenie w zasadach i wartosciach grupowych

\'4 wzmochienie kompetencji kluczowych (zwtaszcza | semestr Il spotkania po 3 x 45 min. | spotkanie 2 x 45 min.
spotecznych, interpersonalnych) profilaktyka dobrostanu
psychicznego.

Wsparcie w ksztattowaniu poczucia wiasnej wartosci,
Vi dobrostanu psychicznego, komunikacji interpersonalnej | semestr Il spotkania po 3 x 45 min. | spotkanie 2 x 45 min.
i asertywnego wyrazania wlasnego zdania.

Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci, dobrostanu

Vil psychicznego, podejscia dialogowego i asertywnego | semestr Il spotkania po 3 x 45 min. | spotkanie 2 x 45 min.
wyrazania wlasnego zdania z uwzglednieniem
empatycznego stuchania,

Whprowadzenie do technik zmniejszania poziomu stresu,
VI praca z technikami wyznaczania celu i priorytetow. Poczatek Il semestru | spotkanie 3 x 45 min. | spotkanie 2 x 45 min.
Profilaktyka dobrostanu psychicznego.

Zmniejszenie poziomu stresu zwigzanego z zakonczeniem
VI szkoty podstawowej, urealnienie sytuacji. Zamkniecie Po egzaminie | spotkanie 3 x 45 min.  —eemeeeeee
procesu grupowego. Profilaktyka dobrostanu psychicznego.




